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Должностная инструкция ^  ЪРЗ- 
педагога дополнительного образования

Настоящая должностная инструкция разработана и утверждена в 
соответствии с положениями Трудового кодекса Российской 
Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ 
"Об образовании в Российской Федерации", приказа Министерства труда и 
социальной защиты РФ от 5 мая 2018 г. N 298н "Об 
утверждении профессионального стандарта "Педагог дополнительного образ 
ования детей и взрослых" и иных нормативно-правовых актов, 
регулирующих трудовые правоотношения.

1. Общие положения
1.1. Педагог дополнительного образования относится к категории 
педагогических работников и непосредственно подчиняется директору 
техникума.

1.2. Педагог дополнительного образования назначается на должность и 
освобождается от нее приказом директора.

1.3. Требования к квалификации: высшее образование или среднее
профессиональное образование в рамках укрупненных групп направлений 
подготовки высшего образования и специальностей среднего
профессионального образования "Образование и педагогические науки" или 
высшее образование либо среднее профессиональное образование в рамках 
иного направления подготовки высшего образования и специальностей 
среднего профессионального образования при условии его соответствия 
дополнительным общеразвивающим программам, дополнительным
предпрофессиональным программам, реализуемым организацией, 
осуществляющей образовательную деятельность, и получение при 
необходимости после трудоустройства дополнительного профессионального 
образования по направлению подготовки "Образование и педагогические 
науки", без предъявления требования к опыту практической работы.

1.4. Особые условия допуска к работе:



- психолого-педагогические основы и методику применения технических 
средств обучения, ИКТ, электронных образовательных и информационных 
ресурсов, дистанционных образовательных технологий и электронного 
обучения, если их использование возможно для освоения дополнительной 
общеобразовательной программы;

- особенности и организацию педагогического наблюдения, других методов 
педагогической диагностики, принципы и приемы интерпретации 
полученных результатов;

- основные характеристики, методы педагогической диагностики и развития
ценностно-смысловой, эмоционально-волевой, потребностно-
мотивационной, интеллектуальной, коммуникативной сфер обучающихся 
различного возраста на занятиях по дополнительным общеобразовательным 
программам;

- основные подходы и направления работы в области профессиональной 
ориентации, поддержки и сопровождения профессионального 
самоопределения при реализации дополнительных общеобразовательных
программ соответствующей направленности;

- профориентационные возможности занятий избранным видом деятельности 
(для преподавания по дополнительным общеразвивающим программам);

- теоретические и методические основы спортивного отбора и спортивной 
ориентации в избранном виде спорта (для преподавания по дополнительным 
предпрофессиональным программам в области физической культуры и 
спорта);

- теоретические и методические основы определения профессиональной 
пригодности, отбора и профессиональной ориентации в процессе занятий 
выбранным видом искусств (для преподавания по дополнительным
предпрофессиональным программам в области искусств);

- особенности одаренных детей и обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья, специфику инклюзивного подхода В образовании 
(в зависимости от направленности образовательной программы и 
контингента обучающихся);

особенности детей, одаренных в избранной области деятельности 
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- педагогические возможности и методику подготовки и проведения 
мероприятий для родителей и с участием родителей (законных 
представителей);

- основные формы, методы, приемы и способы формирования и развития 
психолого-педагогической компетентности родителей (законных 
представителей) обучающихся;

- основные принципы и технические приемы создания информационных 
материалов (текстов для публикации, презентаций, фото- и видеоотчетов, 
коллажей);

- формы привлечения родителей (законных представителей) к организации 
занятий и досуговых мероприятий, методы, формы и средства организации 
их совместной с детьми деятельности;

- законодательство Российской Федерации об образовании в части, 
регламентирующей контроль и оценку освоения дополнительных 
общеобразовательных программ (с учетом их направленности);

особенности оценивания процесса и результатов деятельности 
обучающихся при освоении дополнительных общеобразовательных 
программ (с учетом их направленности), в том числе в рамках установленных 
форм аттестации;

- понятия и виды качественных и количественных оценок, возможности и 
ограничения их использования для оценивания процесса и результатов 
деятельности обучающихся при освоении дополнительных 
общеобразовательных программ (с учетом их направленности);

- нормы педагогической этики при публичном представлении результатов 
оценивания;

- характеристики и возможности применения различных форм, методов и 
средств контроля и оценивания освоения дополнительных 
общеобразовательных программ (с учетом их направленности);

- средства (способы) определения динамики подготовленности и мотивации 
обучающихся в процессе освоения дополнительной общеобразовательной 
программы;

- методы подбора из существующих и (или) создания оценочных средств, 
позволяющих оценить индивидуальные образовательные достижения
обучаю щ и хся  в избранной области деятельности;



- оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной 
организации, если это приводит к конфликту интересов педагога 
дополнительного образования;

- использовать образовательную деятельность для политической агитации,
принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или 
иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, 
национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей 
исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по 
признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 
принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством 
сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о 
национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для 
побуждения обучающихся к действиям,
противоречащим Конституции Российской Федерации.

2. Должностные обязанности
На педагога дополнительного образования возлагаются следующие 
должностные обязанности:

2.1. Набор на обучение по дополнительной общеразвивающей программе.

2.2. Отбор для обучения по дополнительной предпрофессиональной 
программе (как правило, работа в составе комиссии).

2.3. Организация, в том числе стимулирование и мотивация деятельности и 
общения обучающихся на учебных занятиях.

2.4. Консультирование обучающихся и их родителей (законных 
представителей) по вопросам профессиональной ориентации и 
самоопределения (для преподавания по дополнительным 
предпрофессиональным программам).

2.5. Текущий контроль, помощь обучающимся в коррекции деятельности и 
поведения на занятиях.

2.6. Разработка мероприятий по модернизации оснащения учебного 
помещения (кабинета, лаборатории, мастерской, студии, спортивного, 
танцевального залов), формирование его предметно-пространственной 
среды, обеспечивающей освоение образовательной программы.

2.7. Планирование подготовки досуговых мероприятий.

2.8. Организация подготовки досуговых мероприятий.



2.22. Ведение документации, обеспечивающей реализацию дополнительной 
общеобразовательной программы (программы учебного курса, дисциплины 
(модуля).

3. Права
Педагог дополнительного образования имеет право:

3.1. На все предусмотренные законодательством Российской Федерации 
социальные гарантии, в том числе на ежегодный основной удлиненный 
оплачиваемый отпуск.

3.2. Знакомиться с проектами решений руководства, касающимися его 
деятельности.

3.3. По вопросам, находящимся в его компетенции, вносить на рассмотрение 
руководства предложения по улучшению деятельности организации и
совершенствованию методов работы, а также варианты устранения 
имеющихся в деятельности организации недостатков.

3.4. Запрашивать лично или по поручению руководства от структурных 
подразделений и специалистов информацию и документы, необходимые для 
выполнения своих должностных обязанностей.

3.5. Привлекать специалистов всех (отдельных) структурных подразделений 
к решению задач, возложенных на него (если это предусмотрено 
положениями о структурных подразделениях, если нет - с разрешения 
руководства).

3.6. Требовать создания условий для выполнения профессиональных 
обязанностей, в том числе предоставления необходимого оборудования, 
инвентаря, рабочего места, соответствующего санитарно-гигиеническим 
правилам и нормам.

4. Ответственность
Педагог дополнительного образования несет ответственность:

4.1. За нарушение устава образовательной организации.

4.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных 
с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.

4.3. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных 
обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в



- отсутствие ограничений на занятие педагогической деятельностью, 
установленных законодательством Российской Федерации;

- прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) 
и периодических медицинских осмотров (обследований), а также 
внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации.

1.5. Другие характеристики:

- при привлечении к работе с несовершеннолетними в качестве
руководителей экскурсий с обучающимися - прохождение инструктажа по 
обеспечению безопасности жизнедеятельности;

- при привлечении к работе с несовершеннолетними в качестве
руководителей туристских походов, экспедиций, путешествий с 
обучающимися - прохождение обучения по дополнительным 
общеобразовательным программам.

1.6. Педагог дополнительного образования должен знать:

- основные правила и технические приемы создания информационно
рекламных материалов о возможностях и содержании дополнительных 
общеобразовательных программ на бумажных и электронных носителях;

- принципы и приемы представления дополнительной общеобразовательной
программы;

- техники и приемы общения (слушания, убеждения) с учетом возрастных и 
индивидуальных особенностей собеседников;

- техники и приемы вовлечения в деятельность, мотивации к освоению 
избранного вида деятельности (избранной образовательной программы) 
обучающихся различного возраста;

- федеральные государственные требования (ФГТ) к минимуму содержания, 
структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных 
программ в избранной области (при наличии);

- характеристики различных методов, форм, приемов и средств организации 
деятельности обучающихся при освоении дополнительных 
общеобразовательных программ соответствующей направленности;

- электронные ресурсы, необходимые для организации различных видов 
деятельности обучающихся;



- психолого-педагогические основы и методику применения технических 
средств обучения, ИКТ, электронных образовательных и информационных 
ресурсов, дистанционных образовательных технологий и электронного 
обучения, если их использование возможно для освоения дополнительной 
общеобразовательной программы;

- особенности и организацию педагогического наблюдения, других методов 
педагогической диагностики, принципы и приемы интерпретации 
полученных результатов;

- основные характеристики, методы педагогической диагностики и развития
ценностно-смысловой, эмоционально-волевой, потребностно-
мотивационной, интеллектуальной, коммуникативной сфер обучающихся 
различного возраста на занятиях по дополнительным общеобразовательным 
программам;

- основные подходы и направления работы в области профессиональной 
ориентации, поддержки и сопровождения профессионального 
самоопределения при реализации дополнительных общеобразовательных
программ соответствующей направленности;

- профориентационные возможности занятий избранным видом деятельности 
(для преподавания по дополнительным общеразвивающим программам);

- теоретические и методические основы спортивного отбора и спортивной 
ориентации в избранном виде спорта (для преподавания по дополнительным 
предпрофессиональным программам в области физической культуры и 
спорта);

- теоретические и методические основы определения профессиональной
пригодности, отбора и профессиональной ориентации в процессе занятий 
выбранным видом искусств (для преподавания по дополнительным
предпрофессиональным программам в области искусств);

- особенности одаренных детей и обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья, специфику инклюзивного подхода в образовании 
(в зависимости от направленности образовательной программы и 
контингента обучающихся);

- особенности детей, одаренных в избранной области деятельности, 
специфику работы с ними (для преподавания по дополнительным
предпрофессиональным программам);

методы, приемы и способы формирования благоприятного 
психологического климата и обеспечения условий для сотрудничества 
обучающихся;



- содержание и методику реализации дополнительных общеобразовательных 
программ, в том числе современные методы, формы, способы и приемы 
обучения и воспитания;

- способы выявления интересов обучающихся (детей и их родителей 
(законных представителей) в осваиваемой области дополнительного 
образования и досуговой деятельности;

- основные технические средства обучения, включая ИКТ, возможности их 
использования на занятиях и условия выбора в соответствии с целями и 
направленностью образовательной программы (занятия);

- ФГТ (для преподавания по дополнительным предпрофессиональным 
программам);

- основные характеристики, методы педагогической диагностики и развития
ценностно-смысловой, эмоционально-волевой, потребностно-
мотивационной, интеллектуальной, коммуникативной сфер обучающихся 
различного возраста;

- специальные условия, необходимые для дополнительного образования лиц 
с ограниченными возможностями здоровья;

профориентационные возможности занятий избранным видом 
деятельности, основные подходы и направления работы в области 
профессиональной ориентации, поддержки и сопровождения 
профессионального самоопределения;

- законодательство Российской Федерации об образовании и о персональных 
данных;

локальные нормативные акты, регламентирующие организацию 
образовательного процесса, разработку программно-методического 
обеспечения, ведение и порядок доступа к учебной и иной документации, в 
том числе документации, содержащей персональные данные;

- возможности использования ИКТ для ведения документации;

- правила заполнения и совместного использования электронных баз данных, 
содержащих информацию об участниках образовательного процесса и 
порядке его реализации, создания установленных форм и бланков для 
предоставления сведений уполномоченным должностным лицам.

1.7. Педагогу дополнительного образования запрещается:



2.9. Проведение досуговых мероприятий.

2.10. Планирование взаимодействия с родителями (законными 
представителями) обучающихся.

2.11. Проведение родительских собраний, индивидуальных и групповых 
встреч (консультаций) с родителями (законными представителями) 
обучающихся.

2.12. Организация совместной деятельности детей и взрослых при 
проведении занятий и досуговых мероприятий.

2.13. Обеспечение в рамках своих полномочий соблюдения прав ребенка, а 
также прав и ответственности родителей (законных представителей) за 
воспитание и развитие своих детей.

2.14. Контроль и оценка освоения дополнительных общеобразовательных 
программ, в том числе в рамках установленных форм аттестации (при их 
наличии).

2.15. Контроль и оценка освоения дополнительных предпрофессиональных 
программ при проведении промежуточной и итоговой аттестации 
обучающихся (для преподавания по дополнительным 
предпрофессиональным программам в области искусств).

2.16. Анализ и интерпретация результатов педагогического контроля и 
оценки.

2.17. Оценка изменений в уровне подготовленности обучающихся в процессе 
освоения дополнительной общеобразовательной программы.

2.18. Разработка дополнительных общеобразовательных программ (программ 
учебных курсов, дисциплин (модулей) и учебно-методических материалов 
для их реализации.

2.19. Определение педагогических целей и задач, планирование занятий и 
(или) циклов занятий, направленных на освоение избранного вида 
деятельности (области дополнительного образования).

2.20. Определение педагогических целей и задач, планирование досуговой 
деятельности, разработка планов (сценариев) досуговых мероприятий.

2.21. Разработка системы оценки достижения планируемых результатов 
освоения дополнительных общеобразовательных программ.



пределах,
Федерации.

определенных трудовым законодательством Российской

4.4. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей 
деятельности, - в пределах, определенных административным, уголовным и 
гражданским законодательством Российской Федерации.

4.5. За причинение материального ущерба - в пределах, 
определенных трудовым и гражданским законодательством Российской 
Федерации.
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